Sasaran dan Strategi Pencapaian Magister IImu Hukum UGS

Tahun Tahun Penanggung
No Sasaran Strateg D't(‘;t(‘)ika)a” 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Jawab
1) 2 4) ) (6) ) (8) 9) (10) (11)
Bidang Akademik
1 | Menyiapkan SOP Melaksanakan diskusi dengan Ketua
E'dang perkuliahan dosen dalam upaya 80% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Program
epada seluruh memaksimalkan perkuliahan )
. o Studi
pengampu mata kuliah sebanyak 2 kali setiap semester
Melaksanakan evaluasi dosen
dalam memberikan kuliah Ketua
bekerjasama dengan Direktorat 50% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Program
QItA (Quality Assurance and )
. . Studi
Accreditation) satu kali setiap
semester
Mewajibkan dosen menggunakan Ketua
media berbasis teknologi informasi 80% 100% 100% 100% | 100% 100% Program
dalam perkuliahan tiap semester Studi
2 Mengimplementasikan Mensosialisasikan SOP, RPS,
SOP, RPS, Silabus dan Silabus dan kontrak perkuliahan Ketua
kontrak perkuliahan kepada seluruh dosen sebanyak 1 50% 100% | 100% | 100% | 100% 100% Program
secara konsisten dan kali dalam semester Studi
optimal
Mengevaluasi kinerja dosen dalam
upaya implementasi SOP, RPS Ketua
) - ’ 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% Program
Silabus dan kontrak perkuliahan 1 Studi
kali di akhir semester
Memberikan arahan pada dosen
dalam upaya meningkatkan
kelemahan atas pelaksanaan SOP Ketua
. ' 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% Program
RPS, Silabus dan kontrak Studi
perkuliahan satu kali di akhir
semester
Memberikan reward kepada dosen Ketua
yang berkinerja baik dalam 50% 60% 100% | 100% | 100% 100% Program

Studi
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setahun sekali pada saat perayaan
dies natalis Universitas

Bidang Penelitian

Memfasilitasi dosen
dalam melaksanakan
penelitian

Memotivasi dan memberikan biaya
kepada dosen dalam
melaksanakan penelitian mandiri

Kepala LP2M

Memfasilitasi dosen dalam
melaksanakan penelitian dari
pendanaan pihak eksternal dalam
bentuk penelitian hibah bersaing

Kepala LP2M

Memberikan reward kepada dosen
yang aktif melaksanakan penelitian

10

12 12

12

Kepala LP2M

Memfasilitasi dosen
dalam publikasi ilmiah di
jurnal internasional
bereputasi

Memotivasi dan memberikan biaya
kepada dosen dalam
melaksanakan publikasi ilmiah di
jurnal internasional bereputasi

10

12 12

12

Kepala LP2M

Melaksanakan pelatihan tentang
tata cara publikasi ilmiah
bereputasi setiap tahun sekali

100%

100%

100% | 100%

100%

Kepala LP2M

Meningkatkan jumlah publikasi
ilmiah internasional terindex
scopus Q2 dan Q3 setiap tahun

Kepala LP2M

Mendorong dosen untuk
merebut dana hibah
penelitian dari berbagai
sumber

Setiap tahun melaksanakan
workshop proposal penelitian
dalam rangka merebut hibah

100%

100%

100% | 100%

100%

Kepala LP2M

Mewajibkan dosen untuk membuat
proposal sesuai dengan bidang
keilmuan setiap semester

100%

100%

100%

100% | 100%

100%

Kepala LP2M

Mewajibkan dosen untuk membuat
proposal penilitian terapan yang
didanai pemerintah daerah (melalui

Kepala LP2M
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MoU) yang dilaksanakan dalam
setahun sekali

Memberikan reward kepada dosen
yang berhasil merebut hibah
penelitian yang didanai pihak
eksternal 1 kali dalam setahun
pada saat dies natalis

Kepala LP2M

Bidang Pengabdian
pada Masyarakat

Memfasilitasi dosen
dalam melaksanakan
pengabdian masyarakat

Memfasilitasi dosen
dalam publikasi ilmiah
dalam bidang
pengabdian masyarakat

Memotivasi dan memberikan biaya
kepada dosen dalam
melaksanakan pengabdian kepada
masyarakat setiap semester

Kepala LP2M

Memfasilitasi dosen dalam
melaksanakan pengabdian kepada
masyarakat dengan pendanaan
dari pihak eksternal setiap tahun

11

12

12

12

Kepala LP2M

Memberikan reward kepada dosen
yang aktif melaksanakan
pengabdian masyarakat 1 kali
dalam setahun pada saat dies
natalis

Kepala LP2M

Memotivasi dan memberikan biaya
kepada dosen dalam
melaksanakan publikasi ilmiah
dalam bidang pengabdian kepada
masyarakat dalam setahun sekali

Kepala LP2M

Memfasilitasi dosen dalam
melaksanakan publikasi ilmiah
dalam bidang pengabdian kepada
masyarakat dalam setahun sekali

Kepala LP2M

Melaksanakan pelatihan tentang
tata cara publikasi ilmiah dalam

Kepala LP2M
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bidang pengabdian kepada
masyarakat
2 | Mendorong dosen untuk Setiap tahun sekali melaksanakan
merebut Qana hibah workshop pengabdian kepada 1 1 1 1 1 1 Kepala LP2M
pengabdian masyarakat masyarakat dalam rangka merebut
hibah
Mewajibkan dosen untuk membuat
proposal pengabdian kepada 6 6 6 6 6 6 Kepala LP2M
masyarakat setiap semester
Mewajibkan dosen untuk membuat
proposal pengabdian kepada
masyarakat yang didanai
pemerintah daerah (melalui MoU) 4 6 10 12 12 12 Kepala LP2M
yang dilaksanakan dalam setahun
sekali
Bagian Tata Kelola
1 | Terwujudnya tata kelola . Prodi MH Program Pascasarjana
Prodi MH dengan prinsip Undiknas Denpasar melaksanakan
akuntabel, berkeadilan, keterbukaan informasi berkaitan Ketua
transparan, guna dengan tata kelola melalui 50% 50% 60% 60% | 100% 100% Program
menunjang efektivitas penyebarluasan informasi dengan Studi
serta efisiensi SDM menggunakan digital seperti
medsos dan website
. Secara rutin melakukan pelaporan Ketua
pertanggungjawaban pengelolaan 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% Program
keuangan ke bagian audit internal Studi
. Memberikan reward and
punishment berdasarkan Key Ketua
Performance Indexs (KPI) yang 50% 50% 20% 40% 80% 100% Program
Studi

telah dibuat oleh Directorate Quality
Assurance and Accreditation

Bidang Kerjasama
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1 | Terlaksananya Melakukan komunikasi kerjasama
kerjasama dengan mitra kerjasama
bidangTridharma
Perguruan Tinggi antar
Prodi MH Program
Pascasarjana Undiknas Ketua
Prodi MH terkemuka, 17 17 20 30 40 50 Program
pemerintah, LBH dan Studi
instansi lainnya guna
mendukung
terselenggaranya
Pendidikan, penelitian
dan PkM
2 | Terlaksananya Melakukan komunikasi kerjasama
kerjasama dengan mitra kerjasama Ketua
bidangTridharma 12 12 15 20 25 30 Program
Perguruan Tinggi pada Studi
tingkat internasional
3 | Terlaksananya Mengembangkan sistem informasi
hubungan yang kerjasama dengan lembaga pendidikan Ketua
terintegrasi dengan dan non pendidikan baik yang ada di 2% 3% 5% 10% 25% 50% Program
instansi dalam maupun dalam negeri maupun Studi

luar negeri




